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  پژوهش بنیادی، پژوهشی است محض که عمدتا فاقد

 نتیجه عملی است.

 بردی، پژوهشی است که نتایج حاصل از رپژوهش کا

 آن در رفع نیازها و مشکلات به کارآید.

  پژوهش توسعه ای، عموما متوجه نوآوری در

 فرآیندها، ابزارها و محصولات است.
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داخلی تا 
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داخلی و 

 خارجی

 تاحال  2010از  

قابل مشاهده 

 در لینک

https://scholar.google.com/citations?user=bU4ZV34AAAAJ&hl=en 
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 توسط مسئول که مربوط به همین موضوع می باشد.
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 شروع
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 طرح
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 مشخصات موضوعی طرح: -3

 عنوان طرح: -3-1
عوامل موثر بر امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار بررسی 

 اردبیل استان

 

ابعاد و حدود بیان مساله )شامل معرفی دقیق -3-2

 مساله، روشن نمودن جنبه های مجهول و مبهم(

عنوان نخستین نهاد اجتماعی و زیربنای خانواده به

گیری جامعه، نقشی کلیدی در تأمین امنیت، رفاه و شکل

پایداری اجتماعی دارد. این نهاد، فضایی برای رشد 

آورد و نقش عاطفی، اجتماعی و اقتصادی افراد فراهم می

هایی . در خانوادهداردهای اجتماعی کاهش آسیب مهمی در

که زنان سرپرستی را بر عهده دارند، این نقش با 

شود، زیرا تأمین نیازهای ای همراه میهای ویژهچالش

دوش معیشتی، تربیتی و روانی اعضای خانواده اغلب به

های اقتصادی و گیرد که ممکن است از حمایتفردی قرار می

رخوردار نباشد. مطالعات اخیر نشان اجتماعی کافی ب

های ساختاری، دهد که نبود منابع پایدار و حمایتمی

های تأثیرات منفی بر سلامت روانی و کیفیت زندگی خانواده

تواند موجب کاهش انسجام تحت سرپرستی زنان دارد و می

ها اجتماعی و احساس امنیت در بین اعضای این خانواده

 ؛1401؛ محمدی و همکاران، 1400، جلیلی و همکارانشود )

  .(1402خدادادی و همکاران، 

پذیرترین عنوان یکی از آسیبزنان سرپرست خانوار به

های اجتماعی در جوامع در حال توسعه شناخته گروه

به دلایلی همچون فوت همسر، ممکن است این زنان ؛ شوندمی

ترک شدن توسط یا  و اعتیاد همسر ،طلاق، ازکارافتادگی

مردان مهاجر، مسئولیت مدیریت و تأمین معیشت خانواده 

با مشکلات متعدد اقتصادی، اجتماعی و  و را برعهده گیرند

طبق (. 1398)اسدی و همکاران،  مواجه هستندفرهنگی 

طور شده تعداد زنان سرپرست خانوار بهآمارهای ارائه

گزارش تعداد این بر اساس ، توجهی افزایش یافته استقابل

میلیون  5/3برابر با  1395ن سرپرست خانوار در سال زنا
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 1/4به حدود  1399نفر بوده است که این رقم در سال 

مرکز آمار ایران، ) میلیون نفر افزایش یافته است

1399). 
دلایل اصلی سرپرستی خانوار توسط زنان شامل فوت همسر 

درصد(، ازکارافتادگی همسر و طلاق است )سازمان  70)

های (. این زنان در مواجهه با محدودیت1395بهزیستی، 

جدی در دسترسی به منابع اقتصادی، شغلی و خدمات رفاهی 

قرار دارند. عواملی چون نداشتن درآمد پایدار، پایین 

ترین های شغلی، از مهمبودن سطح سواد و محدود بودن فرصت

و  شوند )قاسمیهای پیش روی این گروه محسوب میچالش

(. بسیاری از این زنان به دلیل نداشتن 1401، همکاران

های فنی، به مشاغل غیررسمی و تحصیلات کافی یا مهارت

ای و رفاهی های بیمهآورند که از حمایتدرآمد روی میکم

های زندگی نیز شرایط اند. افزایش تورم و هزینهبهرهبی

ها دشوارتر کرده و کیفیت زندگی خانوارهای را برای آن

شدت کاهش داده است )کریمی و تی زنان را بهتحت سرپرس

 .(1402همکاران، 
ترین مسائل زنان سرپرست خانوار، احساس یکی از مهم

ناامنی ناشی از شرایط اجتماعی و اقتصادی است که 

نفس و افزایش تواند به انزوای اجتماعی، کاهش عزتمی

های اضطراب و افسردگی منجر شود. علاوه بر این، نگرش

شود زنان های جنسیتی در جامعه باعث میو کلیشهمنفی 

زنی و تبعیض مواجه شوند و مشارکت سرپرست خانوار با انگ

ها افزایش پناهی در آنها محدود شده و حس بیاجتماعی آن

یابد. فشارهای اقتصادی و اجتماعی همچنین تأثیرات 

مستقیمی بر وضعیت روانی این زنان دارد و نگرانی 

های ه فرزندان، مشکلات مالی و نبود حمایتدرباره آیند

اجتماعی، از عوامل اصلی ایجاد استرس و افسردگی در 

 .(1400، و همکاران رود )مرتضویمیان آنان به شمار می
های این زنان اغلب با مسائل پیچیده ای چون فقر، تبعیض

اجتماعی، نیود حمایت های اجتماعی و اقتصادی، مشکلات 

های خانگی اجتماعی و حتی خشونت دسترسی به خدمات

 اند.مواجه
طور در حوزه حقوقی نیز، بسیاری از قوانین موجود به

دهند. قوانین ارث و کامل نیازهای این گروه را پوشش نمی

مالکیت در برخی موارد حقوق مالی زنان را محدود کرده و 

ها به منابع اجرای ناکارآمد قوانین حمایتی، دسترسی آن

های جامع و مشخص برای دهد. نبود سیاستکاهش میلازم را 

ها را حمایت از زنان سرپرست خانوار نیز وضعیت آن

صورت های دولتی عمدتاً بهزیرا برنامه ؛دشوارتر کرده است

کلی طراحی شده و به نیازهای خاص این گروه توجه کافی 

(. کاهش امنیت 1401، و همکاران زادهشود )کریمنمی

ای بر ن سرپرست خانوار تأثیرات گستردهاجتماعی زنا
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ها دارد. ناتوانی در تأمین های تحت سرپرستی آنخانواده

معیشت، تربیت مناسب فرزندان و مقابله با مشکلات روانی 

تواند به ترک تحصیل کودکان، گرایش به و اجتماعی، می

بزهکاری و مشکلات سلامت روانی اعضای خانواده منجر شود. 

این مسائل بر پایداری و انسجام اجتماعی  در بلندمدت،

 .(1402، و همکاران گذارد )رحیمینیز تأثیر منفی می
با توجه به افزایش تعداد زنان سرپرست خانوار و 

گذاری ریزی جامع و سیاستها، برنامههای پیش روی آنچالش

دقیق برای ارتقای امنیت اجتماعی این گروه ضروری است. 

های شغلی اند شامل افزایش فرصتتواین اقدامات می

های ای، تقویت حمایتهای فنی و حرفهآموزش ةپایدار، ارائ

خدمات ة آمیز و توسعمالی و رفاهی، اصلاح قوانین تبعیض

شناختی باشد. پرداختن به مسائل و ای و روانمشاوره

تنها به بهبود کیفیت نیازهای زنان سرپرست خانوار نه

ساز توسعه پایدار و د، بلکه زمینهکنزندگی آنان کمک می

 .(1402عدالت اجتماعی در جامعه نیز خواهد بود )مهدوی، 
 های مهم سلامتیاین زنان یکی از شاخصامنیت اجتماعی 

های اجتماعی، است که تحت تأثیر عواملی چون نگرشآنه

های جنسیتی و فشارهای فرهنگی قرار دارد. زنان تبعیض

های زنیی از موارد با انگسرپرست خانوار در بسیار

تواند به های جنسیتی مواجه هستند که میاجتماعی و کلیشه

ها منجر شود. انزوای اجتماعی و کاهش اعتماد به نفس آن

تنها به امنیت اجتماعی این زنان آسیب این وضعیت نه

زند، بلکه بر روحیه خانواده و فرزندان آنان نیز می

؛ کریمی و 1401،  همکاران و زادهتأثیرگذار است )کریم

که زنان دند نشان دای دیگرتحقیق در  .(1402همکاران، 

سرپرست خانوار به دلیل فشارهای فرهنگی و اجتماعی ناشی 

های چندگانه، از جمله مدیریت خانواده و تأمین از نقش

، مالی، با سطوح بالایی از استرس و اضطراب مواجه هستند

های زنیدهد که انگهای این مطالعه نشان مییافته به علاوه

توانند به کاهش های جنسیتی میاجتماعی و کلیشه

نفس و افزایش انزوای اجتماعی این گروه از اعتمادبه

ای مطالعهدر (. 1400، احمدی و نوری) زنان منجر شوند

های های منفی اجتماعی و کلیشهنشان دادند که نگرشدیگر 

نفس ر به انزوای اجتماعی و کاهش اعتمادبهجنسیتی منج

شود و همچنین پیامدهای منفی بر سلامت روانی این زنان می

طور به(، 2021، لئود و شورتمک) ها داردفرزندان آن

( در چین 2020شده توسط چن و لی )مشابه، تحقیق انجام

تواند سطح نشان داد که فشارهای فرهنگی و اجتماعی می

ها را در رپرست خانوار را افزایش دهد و آناسترس زنان س

 معرض خطر ابتلا به افسردگی و اضطراب قرار دهد. همچنین

( در انگلستان 2019تحقیق دیگری توسط اسمیت و جونز )

نشان داد که دسترسی محدود به منابع مالی و خدمات 
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پذیری اقتصادی زنان سرپرست اجتماعی باعث افزایش آسیب

 .(2019 ،سمیت و جونزا)شود خانوار می
های امنیت اقتصادی زنان سرپرست خانوار یکی از چالش

دلیل اصلی این گروه است. زنان سرپرست خانوار اغلب به

های های شغلی پایدار، نداشتن آموزشعدم دسترسی به فرصت

های جدی در تأمین ای، با محدودیتهای حرفهکافی و مهارت

تواند اند. این وضعیت میشان مواجهمعیشت خود و خانواده

منجر به بروز مشکلات مالی و اقتصادی برای این 

ها و در نتیجه کاهش سطح امنیت اجتماعی شود خانواده

 .(1398،  و همکاران ؛ اسدی1402، و همکاران )رحیمی
عنوان یکی دیگر از ابعاد مهم امنیت روانی نیز به

گرفته امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار در نظر 

های اقتصادی، اجتماعی و دلیل نگرانیشود. این زنان بهمی

ویژه در مورد آینده خود و فرزندانشان با روانی به

اضطراب و افسردگی مواجه هستند. عدم حمایت اجتماعی، 

تواند بر وضعیت روانی این کمبود منابع و مشکلات مالی می

روانی در  زنان تأثیر گذاشته و موجب افزایش مشکلات سلامت

 .(1400، و همکاران ها شود )مرتضویمیان آن
دهد که سرپرستی خانواده برای سوابق موجود نشان می

تواند چالش بزرگی فراروی سلامت روانی و اجتماعی زنان می

ای فردی های مقابلهآنها باشد که در صورت ضعف در مهارت

و اجتماعی آنها منجر به بروز پیامدهای منفی سلامتی 

ای که در رغم اهمیت موضوع و تحقیقات گستردهعلیود. ش

های ایران درباره امنیت اجتماعی زنان بسیاری از استان

سرپرست خانوار صورت گرفته است، پژوهشی جامع و اختصاصی 

، از در استان اردبیل در این زمینه انجام نشده است

آنجا که امنیت اجتماعی یکی از عناصر اصلی توسعه 

ناخته می شود که تأثیرات عمیقی بر کیفیت پایدار ش

شناسایی و تحلیل هدف  این مطالعه با زندگی افراد دارد،

عوامل مؤثر بر امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار در 

  انجام خواهد گرفت. اردبیل  استان

 

 

 

 هدف انجام طرح )اهداف اصلی و فرعی(: -3-3
 هدف کلی  

بر امنیت اجتماعی زنان مؤثر اقتصادی شناسایی عوامل  -

 لسرپرست خانوار در استان اردبی

مؤثر بر امنیت اجتماعی زنان اجتماعی شناسایی عوامل  -

 لسرپرست خانوار در استان اردبی

مؤثر بر امنیت اجتماعی زنان فرهنگی شناسایی عوامل  -

 لسرپرست خانوار در استان اردبی
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 مؤثر بر امنیت اجتماعی شناختیوانرشناسایی عوامل  -

 لزنان سرپرست خانوار در استان اردبی
 

 اهداف جزئی 
 الف( عوامل اقتصادی

بر امنیت نقش داشتن میزان درآمد ثابت ماهیانه  تعیین .1

 اجتماعی زنان سرپرست خانوار در استان اردبیل

مقایسه امنیت اجتماعی در گروه های مختلفی درآمدی  .2

زنان )پایین، متوسط، بالا( سرپرست خانوار استان 

 اردبیل

تعیین نقش توانایی تأمین نیازهای اقتصادی خانواده در  .3

 در استان اردبیلامنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار 

تعیین نقش داشتن اشتغال پایدار و مناسب در امنیت  .4

 در استان اردبیلاجتماعی زنان سرپرست خانوار 

مقایسه امنیت اجتماعی در گروه های مختلفی مختلف شغلی  .5

 ر، دولتی، ازاد( سرپرست خانوار استان اردبیل)خانه دا

تعیین نقش حمایت های اقتصادی دولت )نظیر یارانه،  .6

بیمه، مسکل ارزان قیمت( در امنیت اجتماعی زنان 

 در استان اردبیلسرپرست خانوار 

تعیین نقش توانایی تأمین نیازهای اقتصادی در امنیت  .7

 در استان اردبیلاجتماعی زنان سرپرست خانوار 
 ب( عوامل اجتماعی

تعیین نقش خانواده اصلی )خانواده پدری یا مادر( در  .8

 در استان اردبیلامنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار 

تعیین نقش حمایت اجتماعی از طرف خانواده و دوستان در  .9

 در استان اردبیلامنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار 

ی اجتماعی در امنیت اجتماعدرگیری تعیین نقش  .10

 در استان اردبیلزنان سرپرست خانوار 

تعیین نقش دسترسی به خدمات اجتماعی نظیر خدمات  .11

بهداشتی درمانی، آموزشی، مشاوره ای( در امنیت 

 در استان اردبیلاجتماعی زنان سرپرست خانوار 

تعیین نقش مشارکت اجتماعی در امنیت اجتماعی  .12

 در استان اردبیلزنان سرپرست خانوار 

امنیت  در داشتن فرزند )دختر/ پسر( تعیین نقش .13

 لاستان اردبی اجتماعی زنان سرپرست خانوار

تعیین نقش حمایت های غیردولتی )موسسات خیریه و  .14

امنیت اجتماعی زنان  درمؤسسات مردم نهاد و ...( 

 لاستان اردبی سرپرست خانوار

امنیت  درتعیین نقش عوامل قانونی و حقوقی  .15

 لاستان اردبی راجتماعی زنان سرپرست خانوا

مقایسه امنیت اجتماعی در گروه های مختلفی زنان  .16

سرپرست خانوار استان اردبیل بر اساس وضعیت مسکن 

 )شخصی، استیجاری، پدری، سازمانی(
 ج( عوامل فرهنگی

تعیین نقش نگرشهای جامعه نسبت به زنان سرپرست  .17

در خانوار در امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار 
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 استان اردبیل

تعیین نقش ارزشهای فرهنگی در امنیت اجتماعی  .18

 در استان اردبیلزنان سرپرست خانوار 

تعیین نقش تبعیض های جنسیتی در امنیت اجتماعی  .19

 در استان اردبیلزنان سرپرست خانوار 

مقایسه امنیت اجتماعی در گروه های مختلفی قومی  .20

زنان )ترک زبان، فارس زبان، سایر اقوام( سرپرست 

 استان اردبیلخانوار 

های مهارتی و فنی بر امنیت آموزش تعیین نقش .21

 لاستان اردبی اجتماعی زنان سرپرست خانوار
 شناختید( عوامل روان

بر امنیت اجتماعی زنان  سلامت روانی تعیین نقش. 22

 لاستان اردبی سرپرست خانوار

بر امنیت اجتماعی زنان  احساس تنهایی تعیین نقش. 23

 لاستان اردبی سرپرست خانوار

شناختی )اعتماد، امید، خوش سرمایه روان تعیین نقش .24

 بر امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار بینی و تاب آوری(

 لاستان اردبی
 

 ضرورت انجام تحقیق: -3-4
ترین نهاد اجتماعی، نقشی حیاتی در عنوان مهمخانواده به

در این  کند.حفظ امنیت، رفاه و انسجام اجتماعی ایفا می

های عنوان یکی از گروهمیان، زنان سرپرست خانوار به

های اقتصادی، های متعددی در حوزهپذیر جامعه، با چالشآسیب

تنها تواند نهاند که میاجتماعی، روانی و حقوقی مواجه

کیفیت زندگی این گروه، بلکه آینده و پایداری جامعه را 

؛ کریمی و 1402ن، تحت تأثیر قرار دهد )خدادادی و همکارا

(. افزایش تعداد زنان سرپرست خانوار در 1402همکاران، 

ویژه در استان اردبیل، این موضوع را به های اخیر، بهدهه

یک دغدغه اجتماعی مهم تبدیل کرده است )مرکز آمار ایران، 

1390). 
های شغلی نبود درآمد پایدار، دسترسی محدود به فرصت

های جنسیتی، همراه با اجتماعی و تبعیضهای زنیمناسب، انگ

ترین عواملی های روانی و فشارهای اقتصادی، از مهمنگرانی

هستند که امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار را تهدید 

؛ مرتضوی و همکاران، 1401کنند )قاسمی و همکاران، می

توانند به پیامدهای منفی نظیر ترک (. این تهدیدها می1400

زندان، بزهکاری نوجوانان، انزوای اجتماعی زنان و تحصیل فر

(. 1402کاهش انسجام اجتماعی منجر شوند )رحیمی و همکاران، 

علاوه بر این، قوانین حمایتی و ساختارهای رفاهی موجود در 

طور کامل پاسخگوی نیازهای خاص این گروه نیستند و کشور به

را برجسته های هدفمندتر ها ضرورت طراحی سیاستاین کاستی

 .(1401زاده و همکاران، کند )کریممی
ها، شده در سایر استانهای انجامبا توجه به اینکه پژوهش

نشان از تأثیرات گسترده عوامل اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 

بر امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار دارند، عدم وجود یک 
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تا شناخت  تحقیق جامع و کاربردی در استان اردبیل موجب شده

دقیقی از شرایط و عوامل مؤثر بر امنیت اجتماعی این گروه 

در این منطقه وجود نداشته باشد. این خلأ پژوهشی، نیازمند 

تواند مبنای توجه فوری است، زیرا شناخت دقیق این عوامل می

های مؤثرتر و تدوین راهکارهای کاربردی برای گذاریسیاست

وار و ارتقای امنیت اجتماعی کاهش مشکلات زنان سرپرست خان

؛ اسدی و همکاران، 1401آنان باشد )محمدی و همکاران، 

1398). 
تنها در راستای بهبود کیفیت زندگی انجام این پژوهش نه

زنان سرپرست خانوار و فرزندانشان حائز اهمیت است، بلکه 

تواند با تقویت مشارکت اجتماعی، بهبود عدالت اجتماعی و می

ای اجتماعی، به توسعه پایدار جامعه نیز کمک هکاهش آسیب

(. این تحقیق، با تمرکز بر 1400کند )جلیلی و همکاران، 

های حمایتی متناسب استان اردبیل، فرصتی برای طراحی برنامه

ای فراهم خواهد آورد و گامی مؤثر در جهت با شرایط منطقه

 .ودرپذیر به شمار میافزایش امنیت اجتماعی این گروه آسیب
گذاران و مسئولان نتایج این مطالعه می تواند به سیاست

های مؤثری در راستای حمایت از مربوط کمک کند تا سیاست

زنان سرپرست خانوار طراخی کنند. این نتایج همچنین می 

تواند در تدوین برنامه های اجتماعی و اقتصادی مناسب به 

یت اجتماعی منظور بهبود شرایط زندگی این زنان و تقویت امن

 آنها مؤثر باشد. 
 

 فرضیات یا سوالات تحقیق -3-5
 فرضیات تحقیق
 الف( عوامل اقتصادی

امنیت اجتماعی زنان  داشتن درآمد ثابت ماهیانه در .1

 نقش دارد. سرپرست خانوار در استان اردبیل

امنیت اجتماعی در گروه های مختلفی درآمدی زنان  .2

استان اردبیل  )پایین، متوسط، بالا( سرپرست خانوار

 متفاوت است.

توانایی تأمین نیازهای اقتصادی خانواده در امنیت  .3

نقش  در استان اردبیلاجتماعی زنان سرپرست خانوار 

 دارد.

داشتن اشتغال پایدار و مناسب در امنیت اجتماعی زنان  .4

 نقش دارد. در استان اردبیلسرپرست خانوار 

غلی )خانه امنیت اجتماعی در گروه های مختلفی مختلف ش .5

دار، دولتی، ازاد( سرپرست خانوار استان اردبیل 

 متفاوت است.

حمایت های اقتصادی دولت )نظیر یارانه، بیمه، مسکل  .6

در ارزان قیمت( در امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار 

 نقش دارد. استان اردبیل

توانایی تأمین نیازهای اقتصادی در امنیت اجتماعی  .7

 نقش دارد. ر استان اردبیلدزنان سرپرست خانوار 
 

 ب( عوامل اجتماعی
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خانواده اصلی )خانواده پدری یا مادر( در امنیت حمابت  .8

نقش  در استان اردبیلاجتماعی زنان سرپرست خانوار 

 .دارد

حمایت اجتماعی از طرف خانواده و دوستان در امنیت  .9

نقش  در استان اردبیلاجتماعی زنان سرپرست خانوار 

 .دارد

تماعی در امنیت اجتماعی زنان سرپرست درگیری اج .10

 نقش دارد. در استان اردبیلخانوار 

دسترسی به خدمات اجتماعی نظیر خدمات بهداشتی  .11

درمانی، آموزشی، مشاوره ای( در امنیت اجتماعی زنان 

 نقش دارد. در استان اردبیلسرپرست خانوار 

مشارکت اجتماعی در امنیت اجتماعی زنان سرپرست  .12

 نقش دارد. استان اردبیلدر خانوار 

امنیت اجتماعی زنان  در داشتن فرزند )دختر/ پسر( .13

 نقش دارد. لاستان اردبی سرپرست خانوار

حمایت های غیردولتی )موسسات خیریه و مؤسسات  .14

امنیت اجتماعی زنان سرپرست  درمردم نهاد و ...( 

 نقش دارد لاستان اردبی خانوار

ماعی زنان امنیت اجت درعوامل قانونی و حقوقی  .15

 نقش دارد. لاستان اردبی سرپرست خانوار

امنیت اجتماعی در گروه های مختلفی زنان سرپرست  .16

خانوار استان اردبیل بر اساس وضعیت مسکن )شخصی، 

 استیجاری، پدری، سازمانی( متفاوت است. 
 

 ج( عوامل فرهنگی

نگرشهای جامعه نسبت به زنان سرپرست خانوار در  .17

 در استان اردبیلامنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار 

 نقش دارد.
ارزشهای فرهنگی در امنیت اجتماعی زنان سرپرست  .18

 نقش دارد. در استان اردبیلخانوار 

تبعیض های جنسیتی در امنیت اجتماعی زنان سرپرست  .19

 د.نقش دار در استان اردبیلخانوار 

امنیت اجتماعی در گروه های مختلفی قومی زنان  .20

)ترک زبان، فارس زبان، سایر اقوام( سرپرست خانوار 

 استان اردبیل متفاوت است

های مهارتی و فنی بر امنیت اجتماعی زنان آموزش .21

 نقش دارد. لاستان اردبی سرپرست خانوار
 

 شناختید( عوامل روان

 امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار در سلامت روانی. 22

 نقش دارد. لاستان اردبی

 امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار در احساس تنهایی. 23

 نقش دارد. لاستان اردبی

شناختی )اعتماد، امید، خوش بینی و تاب سرمایه روان .24

استان  بر امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار آوری(

 نقش دارد.  لاردبی
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 سوال های پژوهش      

 
 الف( عوامل اقتصادی

میزان درآمد ثابت ماهیانه بر امنیت اجتماعی زنان  .1

 دارد؟ چه نقشیسرپرست خانوار در استان اردبیل 

چه تفاوتی در امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار با  .2

درآمد پایین، متوسط و بالا در استان اردبیل وجود 

 دارد؟

توانایی تأمین نیازهای اقتصادی خانواده بر امنیت  .3

چه نقش اجتماعی زنان سرپرست خانوار در استان اردبیل 

 ؟دارد

اشتغال پایدار و مناسب زنان سرپرست خانوار استان  .4

 ؟چه نقشی داردامنیت اجتماعی آنان را در اردبیل 

چه تفاوتی در امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار  .5

دار در شغل دولتی، آزاد و خانه مختلف دارای گروه های

 استان اردبیل وجود دارد؟

ها، بیمه، مسکن های اقتصادی دولت )یارانهحمایت .6

امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار در  درقیمت( ارزان

 ؟چه نقشی دارداستان اردبیل 

امنیت  درتوانایی تأمین نیازهای اقتصادی خانوار  .7

چه نقشی ر در استان اردبیل اجتماعی زنان سرپرست خانوا

 دارد؟
 ب( عوامل اجتماعی

چه نقشی حمایت خانواده اصلی )خانواده پدری یا مادر(  .8

امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار در استان  در

 اردبیل دارد؟

 چه نقشی درحمایت اجتماعی از طرف خانواده و دوستان  .9

رپرست خانوار در استان اردبیل امنیت اجتماعی زنان س

 ؟دارد

مشارکت اجتماعی زنان سرپرست خانوار استان  .10

 امنیت اجتماعی آنان دارد؟ درچه نقشی اردبیل 

دسترسی به خدمات اجتماعی نظیر خدمات بهداشتی،  .11

امنیت اجتماعی زنان در ای درمانی، آموزشی و مشاوره

 ؟چه نقشی داردرپرست خانوار در استان اردبیل س

امنیت  درختلف های ممشارکت اجتماعی در فعالیت .12

 چه نقشیاجتماعی زنان سرپرست خانوار در استان اردبیل 

 دارد؟

امنیت اجتماعی  درداشتن فرزند )دختر یا پسر(  .13

 ؟چه نقشی داردزنان سرپرست خانوار در استان اردبیل 

نهاد( های غیردولتی )مؤسسات خیریه و مردمحمایت .14

امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار در استان در 

 ؟چه نقشی دارددبیل ار

عوامل قانونی و حقوقی موجود در جامعه بر امنیت  .15

 چه نقشیاجتماعی زنان سرپرست خانوار در استان اردبیل 

 دارد؟
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وضعیت مسکن )شخصی، استیجاری، پدری، سازمانی( بر  .16

چه استان اردبیل زنان سرپرست خانوار امنیت اجتماعی 

 دارد؟ نقشی
 ج( عوامل فرهنگی

های جامعه نسبت به زنان سرپرست خانوار نگرش .17

 بر امنیت اجتماعی آنان دارد؟ نقشیچه استان اردبیل 

های فرهنگی حاکم بر جامعه چه نقشی در امنیت ارزش .18

 ؟داستان اردبیل داراجتماعی زنان سرپرست خانوار 

جه نقشی بر های جنسیتی موجود در جامعه تبعیض .19

امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار استان اردبیل 

 ؟دارد

امنیت اجتماعی زنان سرپرست چه تفاوتی بین  .20

زبان، سایر زبان، فارسمختلف ترکقومیتهای خانوار 

 ؟وجود دارداقوام استان اردبیل 

امنیت اجتماعی زنان  برهای مهارتی و فنی آموزش .21

 ؟چه نقشی داردسرپرست خانوار استان اردبیل 
 شناختید( عوامل روان

زنان سرپرست امنیت اجتماعی  درسلامت روانی  .22

 ؟چه نقشی دارداستان اردبیل خانوار 

امنیت اجتماعی زنان سرپرست در احساس تنهایی  .23

 ؟چه نقشی داردخانوار استان اردبیل 

بینی و شناختی )اعتماد، امید، خوشسرمایه روان .24

 نقشی چه یل استان اردبآوری( زنان سرپرست خانوار تاب

 بر امنیت اجتماعی آنان دارد؟
 

 پیشینه و روش تحقیق -3-6
مطالعات متعددی به بررسی عوامل اقتصادی مؤثر بر امنیت 

اند. براساس تحقیقات اجتماعی زنان سرپرست خانوار پرداخته

ترین متغیرهای شده، درآمد ثابت ماهیانه یکی از مهمانجام

بهبود امنیت اجتماعی زنان اقتصادی است که نقش کلیدی در 

کند. به عنوان مثال، پژوهش امیری و سرپرست خانوار ایفا می

( نشان داد که زنان با درآمد پایدار احساس 1399همکاران )

امنیت بیشتری دارند، چرا که توانایی بهتری در تأمین 

های اجتماعی دارند. نیازهای خانوادگی و شرکت در فعالیت

کند ( تأکید می2018عه جمشیدی و عباسی )همچنین، نتایج مطال

های روزمره، که درآمد اقتصادی مستمر، علاوه بر کاهش تنش

شود. باعث افزایش مشارکت اجتماعی زنان سرپرست خانوار می

های اقتصادی هدفمند دهنده اهمیت حمایتها نشاناین یافته

 .پذیر استبرای ارتقای امنیت اجتماعی این قشر آسیب
اند که سطح درآمد تأثیر مستقیم ت متعددی نشان دادهتحقیقا

و معناداری بر امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار دارد. 

(، زنانی که در 1398براساس پژوهش رضایی و همکاران )

های درآمدی بالاتر قرار دارند، از احساس امنیت گروه

اجتماعی بیشتری برخوردارند، زیرا توانایی بهتری در 

های اجتماعی نیازهای اقتصادی و مشارکت در فعالیت مدیریت

( 2020ای دیگر، کاظمی و عباسی )دارند. همچنین، در مطالعه
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تر به دلیل محدودیت های درآمدی پایینتأکید کردند که گروه

پذیری در دسترسی به منابع مالی و خدمات اجتماعی، آسیب

دهند. می بیشتری در برابر مشکلات اقتصادی و اجتماعی نشان

گذاری اقتصادی هدفمند برای کاهش ها اهمیت سیاستاین پژوهش

های درآمدی مختلف زنان سرپرست نابرابری در میان گروه

 .کنندخانوار را برجسته می
توانایی تأمین نیازهای اقتصادی یکی از عوامل اساسی در 

ارتقای امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار است. براساس 

(، زنان سرپرستی که 1397مانی و همکاران )پژوهش سلی

توانایی تأمین نیازهای اقتصادی خانواده خود را دارند، از 

احساس امنیت اجتماعی بیشتری برخوردار هستند. این توانایی 

دهد که علاوه بر کاهش فشارهای مالی، در ها امکان میبه آن

کی و تر مشارکت کنند. همچنین، تحقیق ملصورت فعالجامعه به

( نشان داده است که عدم توانایی در تأمین 2021رجبی )

نیازهای اقتصادی منجر به افزایش احساس ناامنی و 

شود. پذیری اجتماعی در میان زنان سرپرست خانوار میآسیب

های مالی و ها بیانگر اهمیت ارائه حمایتاین یافته

های توانمندسازی برای بهبود شرایط اقتصادی این برنامه

 .گروه است
ترین عوامل در بهبود اشتغال پایدار و مناسب یکی از مهم

شود. براساس امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار محسوب می

(، زنانی که به اشتغال پایدار 1398مطالعه یوسفی و کریمی )

و درآمدزا دسترسی دارند، از امنیت اجتماعی بالاتری 

دهد که ها امکان میآنبرخوردارند، زیرا این نوع اشتغال به 

استقلال مالی داشته باشند و نیازهای اقتصادی خانواده را 

( 2020برآورده سازند. پژوهش دیگری توسط موسوی و رهنما )

نشان داد که زنان سرپرستی که در مشاغل غیرپایدار یا 

موقتی مشغول به کار هستند، به دلیل عدم ثبات شغلی و 

کنند. این را تجربه میدرآمد، احساس ناامنی بیشتری 

های شغلی پایدار برای بهبود ها بر ضرورت ایجاد فرصتیافته

 .امنیت اجتماعی این گروه تأکید دارند
نوع شغل و وضعیت شغلی تأثیر بسزایی بر امنیت اجتماعی 

زنان سرپرست خانوار دارد. بر اساس پژوهش کاظمی و رفیعی 

مشغول به کار  (، زنان سرپرستی که در مشاغل دولتی1399)

هستند، به دلیل ثبات شغلی و برخورداری از مزایای اجتماعی 

نظیر بیمه و بازنشستگی، احساس امنیت اجتماعی بیشتری 

دارند. در مقابل، زنان شاغل در مشاغل آزاد یا غیررسمی به 

های قانونی، سطح دلیل ناپایداری درآمد و فقدان حمایت

کنند. همچنین، در جربه میتری از امنیت اجتماعی را تپایین

دار بودن (، خانه2021پژوهش دیگری توسط احمدی و محمودی )

دهد، با کاهش عنوان عاملی که وابستگی مالی را افزایش میبه

سطح امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار مرتبط شناخته شده 

تواند نقش دهد که نوع شغل میاست. این مطالعات نشان می

ی در کیفیت زندگی و امنیت اجتماعی این گروه اکنندهتعیین

 .داشته باشد
های اجتماعی، ها، بیمههای اقتصادی دولت نظیر یارانهحمایت



17 

ترین عوامل تأثیرگذار بر امنیت قیمت، از مهمو مسکن ارزان

شوند. بر اساس پژوهش اجتماعی زنان سرپرست خانوار محسوب می

توجهی در ها نقش قابل(، این حمایت1398صادقی و همکاران )

کاهش فشارهای مالی و افزایش احساس امنیت اجتماعی در میان 

اند. همچنین، نتایج تحقیق زنان سرپرست خانوار داشته

دهد که ارائه یارانه و ( نشان می2020بهرامی و نوری )

هایی با درآمد پایین، ویژه در خانوادههای اجتماعی، بهبیمه

ی در ارتقای سطح رفاه و مشارکت توانسته است نقش مؤثر

ها بر اهمیت تقویت اجتماعی این گروه ایفا کند. این یافته

های حمایتی دولت برای افزایش امنیت و هدفمند کردن برنامه

 .اجتماعی زنان سرپرست خانوار تأکید دارند
توانایی زنان سرپرست خانوار در تأمین نیازهای اقتصادی 

عوامل کلیدی امنیت اجتماعی، در  عنوان یکی ازخانواده، به

مطالعات مختلف مورد توجه قرار گرفته است. پژوهش حسینی و 

( نشان داد که زنانی که توانایی بیشتری در 1397احمدی )

نفس برآورده کردن نیازهای اقتصادی خود دارند، از اعتمادبه

بالاتری برخوردار بوده و احساس امنیت اجتماعی بیشتری را 

ها استقلال مالی تواند به آنکنند. این توانایی میتجربه می

های خارجی را کاهش دهد. در تحقیق بدهد و وابستگی به حمایت

( بیان شده است که ناتوانی در 2021دیگری، ملکی و صوفی )

طور مستقیم با افزایش احساس تأمین نیازهای اقتصادی به

ط است. ناامنی و استرس در میان زنان سرپرست خانوار مرتب

های کنند که ارائه برنامهها تأکید میاین یافته

تواند توانمندسازی اقتصادی برای زنان سرپرست خانوار می

 .ها داشته باشدنقشی مؤثر در بهبود امنیت اجتماعی آن
های خانواده اصلی )خانواده اند که حمایتتحقیقات نشان داده

ن سرپرست پدری یا مادری( در بهبود امنیت اجتماعی زنا

کند. بر اساس پژوهش شریفی و خانوار نقش مهمی ایفا می

های خانواده (، زنان سرپرستی که از حمایت1397همکاران )

پدری یا مادری خود برخوردارند، احساس امنیت بیشتری دارند 

تر هستند. و در مواجهه با مشکلات اجتماعی و اقتصادی مقاوم

ت عاطفی، مالی، و اجتماعی توانند شامل حمایها میاین حمایت

های زندگی روزمره و ارتقای اعتماد باشند که باعث کاهش تنش

شود. همچنین، در تحقیق جمشیدی و رفیعی به نفس زنان می

( آمده است که زنان سرپرستی که ارتباطات قوی با 2020)

خانواده اصلی خود دارند، در زمینه دسترسی به منابع 

شوند و این امر به بیشتر موفق میاجتماعی و خدمات حمایتی 

ها بر کند. این یافتهها کمک میافزایش امنیت اجتماعی آن

های اجتماعی در بهبود وضعیت اهمیت روابط خانوادگی و حمایت

 .زنان سرپرست خانوار تأکید دارند
حمایت اجتماعی از طرف خانواده و دوستان نقش اساسی در 

کند. بر ست خانوار ایفا میارتقای امنیت اجتماعی زنان سرپر

(، زنان سرپرست خانواری 1399اساس پژوهش طاهری و همکاران )

های اجتماعی مستمر از جانب خانواده و دوستان که از حمایت

طور کلی خود برخوردارند، احساس امنیت بیشتری دارند و به

کنند. این سطح بالاتری از رفاه اجتماعی را تجربه می



18 

ند به صورت عاطفی، مالی و یا حتی از طریق توانها میحمایت

های شغلی و اجتماعی باشند. همچنین، در فراهم آوردن فرصت

(، نشان داده شده 2021تحقیق دیگری توسط حسینی و قاسمی )

ویژه در شرایط اقتصادی دشوار که فقدان حمایت اجتماعی به

تواند باعث افزایش احساس تنهایی و ناامنی در زنان می

های ست خانوار شود. این مطالعات تأکید دارند که شبکهسرپر

پذیری حمایتی خانوادگی و دوستانه نقش حیاتی در کاهش آسیب

 اجتماعی زنان سرپرست خانوار دارند
مشارکت اجتماعی یکی از عوامل کلیدی در ارتقای امنیت 

اجتماعی زنان سرپرست خانوار است. بر اساس پژوهش احمدی و 

های اجتماعی و مشارکت فعال زنان در فعالیت (،1398رضایی )

محور باعث افزایش احساس امنیت و اعتماد به نفس در جامعه

شود و به کاهش احساس تنهایی و انزوای اجتماعی کمک آنان می

( 2020کند. در همین راستا، پژوهش علیزاده و همکاران )می

های وهها، گرنشان داد که زنان سرپرست خانواری که در انجمن

های داوطلبانه مشارکت دارند، از امنیت اجتماعی و برنامه

ها فرصت اجتماعی بیشتری برخوردارند. این نوع مشارکت به آن

های دهد که منابع اجتماعی خود را گسترش داده و از حمایتمی

دهند که ایجاد ها نشان میمختلف برخوردار شوند. این یافته

اجتماعی زنان سرپرست خانوار  های بیشتر برای مشارکتفرصت

 .ها ایفا کندتواند نقش مهمی در بهبود امنیت اجتماعی آنمی
دسترسی به خدمات اجتماعی از جمله خدمات بهداشتی، درمانی، 

ای، یکی از ارکان مهم در ارتقای امنیت آموزشی و مشاوره

هایی که در این اجتماعی زنان سرپرست خانوار است. پژوهش

دهند که دسترسی به این خدمات م شده نشان میزمینه انجا

تواند به کاهش مشکلات اجتماعی و ویژه در مناطق محروم، میبه

افزایش رفاه و امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار کمک 

(، زنانی که به 1397کند. بر اساس تحقیق مهدوی و همکاران )

و  خدمات بهداشتی و درمانی دسترسی دارند، از سلامت جسمی

طور مستقیم بر امنیت روانی بهتری برخوردارند که به

ای توسط گذارد. همچنین، در مطالعهها تأثیر میاجتماعی آن

( نشان داده شد که دسترسی به خدمات 2020کریمی و هادیان )

های فردی ای، نه تنها به ارتقای مهارتآموزشی و مشاوره

های اجتماعی کند بلکه موجب افزایش توانمندیزنان کمک می

شود. این خدمات به زنان سرپرست خانوار کمک ها نیز میآن

های زندگی روزمره مواجه شوند و کند تا بهتر با چالشمی

 .احساس امنیت بیشتری داشته باشند
عنوان یک عامل مؤثر مشارکت اجتماعی زنان سرپرست خانوار به

ز ها مورد توجه بسیاری ادر ارتقاء امنیت اجتماعی آن

های مختلف، پژوهشگران قرار گرفته است. بر اساس پژوهش

تواند به تقویت روابط اجتماعی و ایجاد مشارکت اجتماعی می

ای که در میان زنان سرپرست خانوار منجر شود. مطالعه تعلق حس

دهد که ( انجام شده نشان می1399توسط رضایی و همکاران )

اجتماعی و های زنان سرپرست خانواری که در فعالیت

داوطلبانه مشارکت دارند، احساس امنیت اجتماعی بیشتری 

شوند. علاوه بر مند میدارند و از منابع حمایتی مختلف بهره

( نشان 2021اکبری و سلیمانی )این، تحقیق دیگری از علی
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تواند موجب افزایش حس داده است که این نوع مشارکت می

های اجتماعی شود. استقلال، اعتماد به نفس و کاهش استرس

تنها به زنان سرپرست خانوار طور کلی، مشارکت اجتماعی نهبه

های اجتماعی برخوردار شوند، بلکه کند تا از حمایتکمک می

 .گرددها نیز میباعث کاهش مشکلات روانی و اجتماعی آن
ویژه جنسیت آن، یکی از عواملی است که وجود فرزند، به

عی زنان سرپرست خانوار تأثیر تواند بر امنیت اجتمامی

عنوان عامل مؤثر بگذارد. در برخی مطالعات، جنسیت فرزند به

در میزان حمایت اجتماعی و روانی از زنان سرپرست خانوار 

در نظر گرفته شده است. بر اساس پژوهش حسینی و همکاران 

(، زنانی که دارای فرزند پسر هستند، معمولاً از حمایت 1398)

تواند به افزایش شتری برخوردارند و این امر میاجتماعی بی

ها کمک کند. این در حالی است که در برخی امنیت اجتماعی آن

ها، دختران ممکن است کمتر از پسران مورد حمایت قرار فرهنگ

تواند به احساس ناامنی در زنان سرپرست گیرند و این امر می

( 2020مدی )خانوار منجر شود. همچنین، تحقیق نیکوکار و اح

ویژه در مواقع طور کلی بهنشان داده است که داشتن فرزند به

بحران، به زنان سرپرست خانوار حس مسئولیت و پایداری 

کند. ها کمک میدهد که به ارتقاء امنیت اجتماعی آنمی

بنابراین، جنسیت و حضور فرزند در زندگی زنان سرپرست 

ها اس امنیت آنتواند بر کیفیت زندگی و احسخانوار می

 .تأثیرگذار باشد
های موسسات خیریه و های غیردولتی، نظیر کمکحمایت

نهاد، نقشی حیاتی در افزایش امنیت اجتماعی های مردمسازمان

زنان سرپرست خانوار دارند. این نهادها با ارائه خدمات 

ای، آموزشی و مالی به زنان سرپرست اجتماعی، مشاوره

ها کمک لات اقتصادی و اجتماعی آنخانوار، به کاهش مشک

توانند ها میهای مختلف، این حمایتکنند. بر اساس پژوهشمی

احساس تعلق اجتماعی و امنیت را در زنان تقویت کرده و 

تر ها را در برابر مشکلات اجتماعی و اقتصادی مقاومآن

( 1397ای که توسط رضوانی و همکاران )سازند. در مطالعه

های حمایتی ان داده شد که مشارکت در برنامهانجام شد، نش

نهاد موجب کاهش احساس های مردمموسسات خیریه و سازمان

ناامنی و افزایش اعتماد به نفس در زنان سرپرست خانوار 

( به این 2021شده است. همچنین، تحقیق جلیلیان و همکاران )

تواند به نتیجه رسید که همکاری با نهادهای غیردولتی می

های مالی و ان سرپرست خانوار کمک کند تا از حمایتزن

اجتماعی برخوردار شده و احساس امنیت بیشتری را تجربه 

 .کنند
عوامل قانونی و حقوقی نقش مهمی در تأمین امنیت اجتماعی 

کنند. قوانین حمایتی و حقوقی زنان سرپرست خانوار ایفا می

در مواجهه  توانند به زنان سرپرست خانوار کمک کنند تامی

های اجتماعی، اقتصادی و خانوادگی احساس امنیت با چالش

اند که قوانین هایی نشان دادهبیشتری داشته باشند. پژوهش

حمایتی از جمله حقوق مالکیت، حق تأمین اجتماعی و قوانین 

توانند موجب تقویت امنیت ها میمربوط به حمایت از خانواده
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وند. در تحقیقی که توسط اجتماعی زنان سرپرست خانوار ش

( انجام شد، مشخص شد که آگاهی از 1399اسدی و همکاران )

های دولتی به زنان سرپرست خانوار کمک حقوق قانونی و حمایت

تر کند تا در برابر مشکلات اجتماعی و اقتصادی خود مقاوممی

شوند و احساس امنیت بیشتری داشته باشند. همچنین، پژوهش 

( تأکید دارند که اجرای صحیح قوانین 2020)زاهدی و گودرزی 

های تواند به کاهش آسیبحمایت از زنان سرپرست خانوار می

ها کمک اجتماعی و افزایش سطح اعتماد و امنیت در بین آن

 .کند
وضعیت مسکن یکی از عوامل مهم در تعیین امنیت اجتماعی 

 اند که نوعها نشان دادهزنان سرپرست خانوار است. تحقیق

تواند تأثیر مسکن )شخصی، استیجاری، پدری یا سازمانی( می

قابل توجهی بر احساس امنیت و رفاه زنان سرپرست خانوار 

زاده و همکاران داشته باشد. بر اساس پژوهشی که توسط عبدالله

کنند، ( انجام شد، زنانی که در مسکن شخصی زندگی می1398)

دارند، زیرا  طور کلی احساس امنیت اجتماعی بیشتریبه

ها های مالی و اجتماعی آنمالکیت مسکن موجب کاهش استرس

های شود. در مقابل، زنان سرپرست خانوار که در خانهمی

استیجاری یا پدری سکونت دارند، معمولًا احساس ناامنی 

های بیشتری در تأمین بیشتری دارند و ممکن است با چالش

پژوهش بهرامی و نیازهای روزمره مواجه شوند. همچنین، 

تواند ( نشان داد که وضعیت مسکن سازمانی می2020جمشیدی )

به زنان سرپرست خانوار کمک کند تا در شرایط خاص از 

های اجتماعی و اقتصادی بیشتری برخوردار شوند، اما حمایت

این نوع مسکن ممکن است به اندازه مسکن شخصی احساس استقلال 

، وضعیت مسکن زنان سرپرست و امنیت ایجاد نکند. بنابراین

 .ها داردخانوار تأثیر مستقیمی بر امنیت اجتماعی آن
تواند تأثیر های جامعه نسبت به زنان سرپرست خانوار مینگرش

های بسزایی در امنیت اجتماعی این زنان داشته باشد. نگرش

تواند احساس امنیت، ارزشمندی و مثبت و حمایتی جامعه می

ر زنان سرپرست خانوار تقویت کند. در تعلق اجتماعی را د

آمیز یا نادرست در مورد زنان های منفی، تبعیضمقابل، نگرش

تواند منجر به احساس طرد شدن، استرس سرپرست خانوار می

ها شود. بر اساس پژوهش اجتماعی و کاهش امنیت روانی آن

(، زنان سرپرست خانواری که در 1397یزدانی و همکاران )

کنند، احساس های مثبت و حمایتی زندگی میگرشجوامع با ن

امنیت بیشتری داشته و توانایی مقابله بهتری با مشکلات 

اجتماعی و اقتصادی دارند. همچنین، پژوهش دیگری توسط 

های اجتماعی دهد که نگرش( نشان می2021سلیمی و احمدی )

های جنسیتی و فرهنگی محدودکننده منفی مانند دیدگاه

منجر به افزایش احساس ناامنی در زنان سرپرست  توانندمی

های جامعه به زنان خانوار شوند. به همین دلیل، تغییر نگرش

های اصلی در ارتقای تواند یکی از راهسرپرست خانوار می

 .ها باشدامنیت اجتماعی آن
گیری احساس امنیت های فرهنگی جامعه نقش مهمی در شکلرزش

وار دارند. در بسیاری از جوامع، اجتماعی زنان سرپرست خان



21 

طور مستقیم بر رفتار و تعاملات توانند بههای فرهنگی میارزش

ها را در اجتماعی زنان سرپرست خانوار تأثیر بگذارند و آن

های مختلف اجتماعی، اقتصادی و خانوادگی حمایت یا موقعیت

دهند که در جوامعی که ها نشان میتهدید کنند. پژوهش

کننده و منعطف نسبت به نقش زنان ی فرهنگی حمایتهاارزش

دارند، این زنان معمولًا احساس امنیت بیشتری دارند و از 

شوند. منابع اجتماعی، روانی و اقتصادی بهتری برخوردار می

( انجام شد، 1398در تحقیقی که توسط ابراهیمی و همکاران )

به زنان های فرهنگی از جمله احترام نشان داده شد که ارزش

تواند عنوان سرپرست خانوار میها بهو پشتیبانی از نقش آن

موجب تقویت احساس امنیت اجتماعی در این زنان شود. برعکس، 

های فرهنگی محدودکننده یا جنسیتی در جوامعی که ارزش

های بیشتری در دارند، زنان سرپرست خانوار معمولًا با چالش

به منابع حمایتی مواجه برقراری روابط اجتماعی و دسترسی 

( نشان داد که 2020شوند. همچنین، تحقیق اسدی و نوروزی )می

های فرهنگی های فرهنگی حمایتی و کاهش تبعیضتقویت ارزش

طور قابل توجهی به ارتقای امنیت اجتماعی زنان تواند بهمی

 .سرپرست خانوار کمک کند
امنیت های جنسیتی یکی از عوامل مؤثر در کاهش تبعیض

ها اجتماعی زنان سرپرست خانوار است. این نوع تبعیض

های مختلف اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی بر تواند از جنبهمی

ها به منابع این زنان تأثیر بگذارد و مانع از دسترسی آن

اند که ها نشان دادهحمایتی، شغلی و حقوقی شود. پژوهش

ی، ناامنی و توانند احساس طردشدگهای جنسیتی میتبعیض

ها را عدالتی را در زنان سرپرست خانوار ایجاد کرده و آنبی

های روانی و اجتماعی بیشتری قرار دهند. در در معرض آسیب

( انجام شد، 1399زاده و همکاران )تحقیقی که توسط حسین

های جنسیتی مشخص شد که زنان سرپرست خانواری که با تبعیض

های شغلی و آموزشی کمتری رصترو هستند، معمولًا از فروبه

ها برخوردارند و این امر به کاهش احساس امنیت اجتماعی آن

اند که شود. همچنین، مطالعات دیگری نشان دادهمنجر می

تواند بر روابط اجتماعی این زنان با های جنسیتی میتبعیض

قدرتی و ناتوانی را در دیگران تأثیر منفی گذاشته و حس بی

(. بنابراین، مبارزه با 2020کند )پناهی،  ها تقویتآن

تواند های برابر میهای جنسیتی و تلاش برای ایجاد فرصتتبعیض

نقش زیادی در ارتقای امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار 

 .ایفا کند
های مقایسه امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار در گروه

تواند قومی میویژه در مناطق چندزبانه و چندمختلف قومی به

های فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی این تری از تفاوتدرک عمیق

های اند که تفاوتها نشان دادهها فراهم کند. پژوهشگروه

تواند بر تجربه امنیت اجتماعی زنان تأثیرات قومی می

مختلفی بگذارد. در مناطقی که تنوع قومی وجود دارد، زنان 

های فرهنگی و اجتماعی الشسرپرست خانوار ممکن است با چ

رو شوند که تأثیر مستقیمی بر احساس امنیت متفاوتی روبه

ها دارد. برای مثال، تحقیقی که توسط کریمی و همکاران آن

زبان در برخی ( انجام شد، نشان داد که زنان ترک1397)
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مناطق ایران، به دلیل عوامل فرهنگی و تاریخی خاص، ممکن 

اعی بیشتری داشته باشند، در حالی که است احساس امنیت اجتم

های قومی و زنان از اقوام دیگر ممکن است به دلیل تبعیض

فرهنگی با مشکلات بیشتری مواجه شوند. علاوه بر این، 

( 2020هایی از جمله تحقیقی که توسط حسینی و موسوی )پژوهش

انجام شد، نشان داد که میزان امنیت اجتماعی زنان سرپرست 

ویژه در مناطقی مانند های قومی مختلف بهگروه خانوار در

های فرهنگی و اجتماعی بستگی دارد که اردبیل به تفاوت

طور قابل توجهی بر رفاه و امنیت این زنان تواند بهمی

 .تأثیر بگذارد
عنوان یکی از عوامل کلیدی در های مهارتی و فنی بهآموزش

ت خانوار توانمندسازی اقتصادی و اجتماعی زنان سرپرس

ساز ارتقاء توانند زمینهها میشوند. این آموزششناخته می

استقلال مالی و افزایش احساس امنیت اجتماعی این زنان 

اند که زنان سرپرست خانوار که به ها نشان دادهشوند. پژوهش

های مهارتی و فنی دسترسی دارند، قادر به تأمین آموزش

ن هستند و این امر موجب شانیازهای اقتصادی خود و خانواده

شود. در تحقیقاتی ها میافزایش احساس امنیت اجتماعی آن

(، نتایج نشان داد که 1399همچون پژوهش پارسا و همکاران )

تنها ای به زنان سرپرست خانوار نههای فنی و حرفهآموزش

دهد، بلکه باعث ها را افزایش میهای اقتصادی آنتوانمندی

ها های روانی آنتماعی و کاهش نگرانیبهبود ارتباطات اج

هایی مانند اردبیل که بازار کار ویژه در استانشود. بهمی

تواند برای هایی میهای خاص است، چنین آموزشنیازمند مهارت

های شغلی و زنان سرپرست خانوار که ممکن است با محدودیت

های جدید و امنیت اقتصادی مواجه باشند، منبعی از فرصت

شده توسط های انجامتماعی ایجاد کند. همچنین، بررسیاج

( نشان داد که زنان سرپرست خانوار 2020سلیمانی و جعفری )

های فنی و مهارتی، احساس خودباوری بیشتری پس از کسب آموزش

اند با اعتماد به نفس بیشتری در جامعه و کرده و توانسته

بتی بر امنیت بازار کار مشارکت کنند، که این امر تأثیر مث

 .ها داشته استاجتماعی آن
سلامت روانی زنان سرپرست خانوار نقش مهمی در احساس امنیت 

ها دارد. زنان سرپرست خانوار به دلیل اجتماعی آن

های متعدد اقتصادی و اجتماعی که به دوش دارند، مسئولیت

ممکن است در معرض فشارهای روانی بیشتری قرار گیرند که بر 

ها نشان ها تأثیر منفی بگذارد. پژوهشتماعی آنامنیت اج

تنها به رفاه فردی زنان کمک اند که سلامت روانی نهداده

کند، بلکه به ایجاد روابط اجتماعی سالم و افزایش می

انجامد. در تحقیقاتی همچون اعتماد به نفس در جامعه نیز می

ت (، مشخص شد که زنان سرپرس1398پژوهش طاهری و همکاران )

تر، کمتر در معرض احساس خانوار با سلامت روانی مطلوب

های گیرند و بیشتر قادرند از فرصتناامنی و اضطراب قرار می

های برداری کنند. همچنین، پژوهشاجتماعی و اقتصادی بهره

( نشان داد که 2020زاده و همکاران )شده توسط علیانجام

تقیمی با احساس سلامت روانی زنان سرپرست خانوار رابطه مس

تواند ها دارد و بهبود سلامت روانی میامنیت اجتماعی آن
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تأثیرات مثبتی در افزایش امنیت اجتماعی این زنان داشته 

های اجتماعی و هایی مانند اردبیل که ویژگیباشد. در استان

طور تواند بهاقتصادی خاصی دارند، ارتقای سلامت روانی می

اجتماعی و امنیت زنان سرپرست چشمگیری به بهبود وضعیت 

 .خانوار کمک کند
شناختی است که ترین عوامل رواناحساس تنهایی یکی از مهم

تواند بر امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار تأثیرگذار می

های اجتماعی و باشد. زنان سرپرست خانوار معمولًا با چالش

احساس اند که این شرایط ممکن است اقتصادی فراوانی مواجه

ها ها تقویت کند. پژوهشتنهایی و انزوای اجتماعی را در آن

اند که زنان سرپرست خانواری که احساس تنهایی نشان داده

طور معمول در معرض خطرات بیشتری از جمله بیشتری دارند، به

گیرند، که افسردگی، اضطراب و کاهش اعتماد به نفس قرار می

ها تأثیر امنیت اجتماعی آنتواند بر احساس به نوبه خود می

ای که توسط حسینی و همکاران منفی بگذارد. در مطالعه

( انجام شد، مشخص گردید که احساس تنهایی در زنان 2020)

سرپرست خانوار ارتباط معناداری با کاهش مشارکت اجتماعی و 

پناهی دارد. همچنین، تحقیقی دیگر توسط محمدی و احساس بی

داد که زنان سرپرست خانوار که از  ( نشان1397همکاران )

طور مداوم های اجتماعی کافی برخوردار نبوده و بهحمایت

کنند، اغلب امنیت اجتماعی کمتری احساس احساس تنهایی می

کنند و در تعاملات اجتماعی و اقتصادی خود با مشکلات می

دهد که کاهش شوند. این نتایج نشان میرو میبیشتری روبه

تواند نقش مهمی در افزایش امنیت اجتماعی یی میاحساس تنها

 .این گروه از زنان ایفا کند
هایی مانند اعتماد، امید، ویژه ویژگیشناختی بهسرمایه روان

تواند تأثیر قابل توجهی بر امنیت آوری، میبینی و تابخوش

ها اجتماعی زنان سرپرست خانوار داشته باشد. این ویژگی

های ها و بحرانکمک کنند تا با چالشتوانند به زنان می

رو شوند و احساس امنیت بیشتری در اجتماعی و اقتصادی روبه

اند که زنان ها نشان دادهزندگی خود تجربه کنند. پژوهش

ویژه در شناختی بالا، بهسرپرست خانوار با سرمایه روان

آوری و امید، قادرند بهتر از پس مشکلات اجتماعی زمینه تاب

تصادی برآیند و در نتیجه امنیت اجتماعی بالاتری را و اق

( 1399تجربه کنند. تحقیقی که توسط قاسمی و همکاران )

آوری و اعتماد به نفس در زنان انجام شد، نشان داد که تاب

سرپرست خانوار رابطه مستقیمی با احساس امنیت اجتماعی 

اران ها دارد. همچنین، در پژوهشی دیگر توسط محمدی و همکآن

ویژه امید و شناختی، به(، مشخص شد که سرمایه روان2021)

تواند به زنان کمک کند تا در شرایط سخت بینی، میخوش

اجتماعی، احساس توانمندی بیشتری داشته باشند و در نتیجه 

امنیت اجتماعی بالاتری احساس کنند. این تحقیقات نشان 

ان سرپرست شناختی در زندهند که تقویت سرمایه روانمی

طور چشمگیری بر بهبود امنیت اجتماعی تواند بهخانوار می

  .های محلی مانند اردبیل مؤثر باشدها در جامعهآن
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 جامعه ؛ تعدادنمونه وروش نمونه گیری -3-7
 جامعه آماری

زنان سرپرست خانوار کلیه جامعه آماری این پژوهش شامل 

که به دلایل  خواهد بود 1404در نیمه اول سال اردبیل  استان

مختلفی نظیر فوت همسر، طلاق، ازکارافتادگی همسر، یا ترک 

خانوار را بر عهده سرپرستی شدن توسط سرپرست مرد، مسئولیت 

 .دارند
 

 گیرینمونه و روش نمونه حجم

کوکران و با نمونه گیری حجم نمونه با استفاده از فرمول 

همچنین واهد شد. محاسبه خ در نظر گرفتن حجم جامعه آماری

هم  G-poverها از نرم افزار برای افزایش توان آماری آزمون

استفاده خواهد شد تا یک نمونه متعادلی انتخاب شود. 

 نفر خواهد بود.  250برآورد این است که حداقل حجم نمونه 

 

نفر نمونه برآورد شده از روش نمونه گیری  250برای انتخاب 

اردبیل انجام  استانمختلف  شهرستانای بر اساس طبقه تصادفی

 .شود تا نمایندگی مناسبی از کل جامعه آماری حاصل شودمی
 

 روش پژوهش

روش پژوهش حاضر از نوع ترکیبی )کیفی و کمی( خواهد بود که 

نگاری یا روش پژوهش کیفی پدیدهدر ابتدا با استفاده از 

و ساختاریافته مصاحبه نیمهبا کمک ابزارهای  1پدیدارشناسی

اخته که شامل طیف وسیعی از اطلاعات جمعیت سپرسشنامه محقق 

اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و روان شناختی عوامل  و شناختی

زنان سرپرست های است، نحوه تجربه و باورها و اندیشه

در مورد عوامل مؤثر بر امنیت اجتماعی شان بررسی و  خانوار

با استفاده از روش تحلیل محتوا اطلاعات بدست آمده مورد 

تجزیه و تحلیل قرار خواهند گرفت. در قسمت کمی نیز که 

نقش عوامل مرتبط با  خواهد بود یابیزمینهعمدتاً به روش 

برای  امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار بررسی خواهد شد.

بررسی ارتباط متغیرهای مختلف اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و 

روان شناختی با امنیت اجتماعی نیز از روش همبستگی بهره 

 گرفته خواهد شد. 

 

 ابزارجمع آوری داده ها وروشهای آماری -3-8

ار آزمودنی ها  یشناختمشخصات جمعیت شامل این پرسشنامه :ساختهای محققنامهپرسش (1

توانایی تأمین نیازهای ، امنیت اجتماعی ،میزان درآمد ثابت ماهیانهسن، سطح تحصیلات،  جمله

نقش  ،دسترسی به خدمات اجتماعی، حمایت های اقتصادی دولت، اشتغال پایدار، اقتصادی خانواده

، ارزشهای فرهنگی، نگرشهای جامعه نسبت به زنان، عوامل قانونی و حقوقی، حمایت های غیردولتی

 می باشد. و ... های مهارتی و فنیآموزشو تبعیض های جنسیتی 

یافته مصاحبه ترکیبی از سوالات ساختاریافته و غیرساختار این نوع ساختاریافته:مصاحبه نیمه( 2

                                                           
1. phenomenoghraphy 
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و عوامل اثر گذار بر آن بر در خصوص وضعیت امنیت اجتماعی  شدهتعیینپیشسوالات . خواهد بود

تواند به با آزادی در ایجاد سوالات پیرو، می . سوالات این ابزارخواهد بود اساس فرضیات مطرح شده

 .بپردازدعمق بیشتری از موضوع 

 

 استاندارد شده ابزار ها
یکی از ابزارهای معتبر  :شدهپرسشنامه حمایت اجتماعی ادراک -1

و همکاران  زمیت برای ارزیابی حمایت اجتماعی است که توسط

سؤال است و  12است. این پرسشنامه شامل ( طراحی شده 1988)

سنجد: حمایت خانواده، سه بعد اصلی حمایت اجتماعی را می

حمایت دوستان، و حمایت افراد مهم در زندگی. سؤالات این 

ای )از "کاملًا مخالفم" درجه 7ابزار بر اساس مقیاس لیکرت 

شود و نمرات بالاتر نشانبندی میتا "کاملًا موافقم"( درجه

 .شده توسط فرد استدهنده حمایت اجتماعی بالاتر ادراک
مطالعات مختلف در ایران روایی این پرسشنامه را از 

اند. ترجمه و بازبینی این های گوناگون بررسی کردهجنبه

شناسی و علوم اجتماعی انجام پرسشنامه توسط متخصصین روان

یت خوبی ابعاد حماشده و تأیید شده است که سؤالات آن به

 (CFA) دهند. همچنین تحلیل عاملی تأییدیاجتماعی را پوشش می
بعدی این در مطالعات ایرانی نشان داده است که ساختار سه

پرسشنامه )حمایت خانواده، حمایت دوستان، و حمایت افراد 

پایایی این  .مهم( برای جمعیت ایرانی قابل تأیید است

مطلوبی داشته  هایپرسشنامه نیز در تحقیقات داخلی گزارش

ها است. ضرایب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس و زیرمقیاس

دهنده همسانی گزارش شده است که نشان 80/0معمولًا بالاتر از 

درونی بالای ابزار است. علاوه بر این، نتایج مطالعات 

دهنده ثبات زمانی های زمانی مختلف نشانبازآزمایی در بازه

در ایران، مطالعات مختلفی اعتبار  .مناسب این پرسشنامه است

آلفای کرونباخ . اندو پایایی این ابزار را تأیید کرده

گزارش شده است. غفاری و همکاران  89/0برای کل مقیاس 

( نیز با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی ساختار 1396)

ای از دانشجویان ایرانی تأیید بعدی ابزار را در نمونهسه

 .اندکرده
ابزاری برای سنجش  :شنامه سرمایه اجتماعی و درگیری اجتماعیپرس -2

. این ابزار در است سرمایه اجتماعی و مشارکت مدنی افراد

تحقیقات علوم اجتماعی و فرهنگی کاربرد دارد و شامل ابعاد 

های های اجتماعی، هنجارها و ارزشاعتماد اجتماعی، شبکه

تعارض و همبستگی مشترک، مشارکت اجتماعی و مدنی، و حل 

پرسشنامه سرمایه اجتماعی و درگیری اجتماعی  .اجتماعی است

شود. گذاری میای نمرهدرجهمعمولًا بر اساس مقیاس لیکرت پنج

)کاملاً موافقم(  5)کاملاً مخالفم( تا  1هر سؤال امتیازی بین 

آمده در هر بُعد دستبرای تحلیل، نمرات به .کنددریافت می

های های اجتماعی، هنجارها و ارزشاعی، شبکه)اعتماد اجتم

مشترک، مشارکت اجتماعی و مدنی، و حل تعارض و همبستگی 

شوند. نمره کلی بندی میاجتماعی( به طور جداگانه جمع
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سرمایه اجتماعی یا درگیری اجتماعی نیز از مجموع نمرات 

دهنده سرمایه نمرات بالاتر نشان .آیدتمام ابعاد به دست می

ماعی یا مشارکت اجتماعی بیشتر است. این نمرات اجت

ها یا تحلیل ارتباط با توانند برای مقایسه بین گروهمی

پایایی این پرسشنامه با  .سایر متغیرها استفاده شوند

تأیید  91/0تا  87/0استفاده از ضریب آلفای کرونباخ بین

برازش مدل  یهاشاخص ران،یشده در ادر مطالعات انجامشده و 

 95/0تا  90/0)شاخص برازش خوب( که در بازه  GFIانند م

( که بیتقر یمجذور خطا نیانگیم شهی)ر RMSEAگزارش شده و 

دهنده تناسب قرار گرفته است، نشان 08/0تا  05/0 نیمعمولاً ب

طراحی آن  .ندابزار هست یبالا ییها و روامناسب مدل با داده

ای است که با شرایط فرهنگی ایران همخوانی دارد و به گونه

برای سنجش در جوامع مختلف قابل استفاده است. نتایج آن به 

کند تا ارتباط میان ابعاد سرمایه پژوهشگران کمک می

اجتماعی و مشارکت مدنی را شناسایی کرده و راهکارهای 

 .بهبود ارائه دهند
استاندارد و  یاز ابزارها یکی :یروانپرسشنامه سلامت  -3

 یاست که برا یو علوم اجتماع یشناسپرکاربرد در حوزه روان

پرسشنامه به  نیشده است. ا یافراد طراح یروان تیسنجش وضع

تا ابعاد مختلف سلامت  دهدیپژوهشگران و متخصصان امکان م

استرس، عملکرد  ،یاضطراب، افسردگ زانیاز جمله م ،یروان

را  یشناختمرتبط با رفاه روان یهاجنبه ریو سا یاجتماع

از سؤالات  یاابزار معمولًا شامل مجموعه نیا کنند. یابیارز

( 5تا  1 فی)مانند ط کرتیل اسیاست که بر اساس مق

در هر بعد  ترنییپا ایبالاتر  یها. نمرهشوندیم یگذارنمره

 تریجد یشناختمشکلات روان ایبهتر  یروان تیدهنده وضعنشان

 یتیمختلف جمع یهاگروه یبرا یاست. پرسشنامه سلامت روان

 لیو تعد یسالمندان( طراح ای)مانند نوجوانان، بزرگسالان، 

 ییایپا متناسب باشد. یو سن یفرهنگ طیشده است تا با شرا

کرونباخ در مطالعات  یآلفا بیضر قیپرسشنامه از طر نیا

یگزارش م 0.90تا  0.80شده و معمولاً در بازه  دییمتعدد تأ

آن است. علاوه بر  یبالا یدرون یدهنده همسانکه نشان شود

 یدییتأ یعامل لیتحل قیابزار از طر نیسازه ا ییروا ن،یا

(CFAبررس )دهنده تناسب خوب ساختار آن نشان جیشده و نتا ی

 است. در مطالعات یبا ابعاد مختلف سلامت روان یابزار

 90/0 نی)شاخص برازش خوب( معمولًا ب GFI یهاشده، شاخصانجام

 نی( ببیتقر یخطا جذورم نیانگیم شهی)ر RMSEAو  95/0تا 

 ییدهنده روانشان ریمقاد نیقرار دارند که ا 08/0تا  05/0

 است. یمناسب ابزار در سنجش سلامت روان

در  جیرا یاز ابزارها یکی :ییپرسشنامه احساس تنها -4

سطح  یابیارز یاست که برا یو مطالعات اجتماع یشناسروان

پرسشنامه به  نیشده است. ا یافراد طراح ییاحساس تنها

 ییاحساس تنها زانیتا م کندیپژوهشگران و متخصصان کمک م

 یمختلف زندگ یهانهیافراد را در زم یاجتماع ای یفرد

( یو شغل یخانوادگ ،یاجتماع ،یروابط شخص ند)مان

است که به  یابزار معمولاً شامل سؤالات نیکنند. ا یریگندازها
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 یعاطف ییاز جمله تنها ،ییابعاد مختلف احساس تنها یبررس

)احساس کمبود  یاجتماع یی( و تنهایعاطف تی)احساس نبود حما

معمولاً  ییاحساس تنها پرسشنامه .پردازدی( میروابط اجتماع

تا « کاملًا مخالفم»)از  یادرجهپنج کرتیل اسیبر اساس مق

دهنده . نمرات بالاتر نشانشودیم یگذارنمره«( کاملًا موافقم»

 یهادر پژوهش تواندیابزار م نیاست. ا شتریب ییاحساس تنها

مشکلات  یابیو ارز ییشناسا یبرا یو فرهنگ یاجتماع ،ینیبال

 یو اجتماع یدرمان یو ارائه راهکارها ییبا تنها مرتبط

 لیتحل قیپرسشنامه از طر نیا ،ییخصوص روا در .کار رودبه

 یابیمورد ارز یشناس( و نظر متخصصان روانCFA) یدییتأ یعامل

سازه  ییدهنده روانشان هالیتحل نیا جیقرار گرفته است. نتا

 ییروا یهااز مطالعات، شاخص یاریمطلوب ابزار است. در بس

و  95/0 ات 90/0)شاخص برازش خوب( در بازه  GFIسازه مانند 

RMSEA 08/0تا  05/0 نی( ببیتقر یمجذور خطا نیانگیم شهی)ر 

مناسب پرسشنامه در  ییدهنده روااند که نشانقرار گرفته

 ،ییایخصوص پا در. است ییابعاد احساس تنها یریگاندازه

پرسشنامه معمولًا در بازه  نیا یکرونباخ برا یآلفا بیضر

 یبالا یدرون یدهنده همسانگزارش شده که نشان 90/0تا  80/0

 نیاست. ا ییاحساس تنها یابیابزار و اعتبار آن در ارز

 کی ییدارند که پرسشنامه احساس تنها نیبر ا دیتأک ریمقاد

احساس در افراد  نیسنجش ا یبراابزار معتبر و قابل اعتماد 

 .است

 یابیارز یاست که برا یابزار ی:شناختروان هیپرسشنامه سرما -5

شده است.  یطراح یمثبت و منابع فرد یشناختروان یهایژگیو

مانند  یشناختروان هیابعاد مختلف سرما یابزار به بررس نیا

که  پردازدیم ینیبو خوش یآورتاب ،یدواریام ،یخودکارآمد

 ،یفرد یتوانمندسازدر  ینقش مهم هایژگیو نیهرکدام از ا

ها و مقابله با چالش یو شغل یاجتماع یهاطیدر مح تیموفق

 یمثبت، سازمان یشناسپرسشنامه در مطالعات روان نیا .دارند

 کندیکاربرد فراوان دارد و به پژوهشگران کمک م ینیو بال

افراد را که به بهبود عملکرد و رفاه  یفرد یهایژگیتا و

 کنند. یابیارز کند،یکمک م یروان

 کرتیل اسیمعمولاً بر اساس مق یشناختروان هیسرما پرسشنامه

موافقت  زانیکه در آن افراد م شود،یم یگذارنمره یادرجهپنج

. نمرات کنندیم انیمخالفت خود را با عبارات مختلف ب ای

 هیسرما یهایژگیاز و یدهنده سطح بالاتربالاتر نشان

منابع  یابیدر ارز تواندیابزار م نیاست. ا یشناختروان

کار،  طیمختلف مانند مح یهانهیافراد در زم یشناختروان

باشد )لوتانس و  کاربرد داشته یشخص یزندگ ایمدرسه 

 قیپرسشنامه از طر نیا ،ییخصوص روا در (.2007همکاران، 

توسط  ییمحتوا ییروا یهای( و بررسCFA) یدییتأ یعامل لیتحل

 جیقرار گرفته است. نتا یابیمورد ارز یشناسمتخصصان روان

سازه  ییروا یابزار دارا نیکه ا دهندینشان م هالیتحل

طور مؤثر را به یشناختروان هیبالاست و ابعاد مختلف سرما

 نیا ران،یشده در ادر مطالعات انجام .کندیم یریگازهاند

کشور قرار  یو اجتماع یفرهنگ یهایژگیو ریپرسشنامه تحت تأث
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و  یشناسنظر متخصصان روان قیآن از طر ییگرفته است و روا

 قاتیاز تحق یشده است. در برخ یابیارز یدییتأ یعامل لیتحل

)شاخص برازش  GFIمانند  ییروا یهاشاخص ران،یشده در اانجام

مجذور  نیانگیم شهی)ر RMSEAو  95/0تا  90/0خوب( در بازه 

اند که قرار داشته 08/0تا  05/0 نی( ببیتقر یخطا

 هیمطلوب ابزار در سنجش ابعاد سرما ییدهنده روانشان

 یآلفا بیضر ،ییایخصوص پا در  .است رانیدر ا یشناختروان

 90/0تا  80/0پرسشنامه معمولًا در بازه  نیا یکرونباخ برا

ابزار و  یبالا یدرون یدهنده همسانکه نشان شودیگزارش م

در مطالعات  .است یشناختروان هیسرما یابیاعتبار آن در ارز

 نیا یبرا باخکرون یآلفا بیضر ز،ین رانیشده در اانجام

دهنده اعتبار و گزارش شده و نشان ییپرسشنامه در حد بالا

 یابزار برا نیاعتماد بالا در استفاده از ا تیقابل

  .است یرانیدر جامعه ا یشناختروان هیسرما یریگاندازه
 هاجمع آوری دادهروش 

مطالعه حاضر به این صورت خواهد بود که بعد از روش اجرای 

ان نسازمان بهزستی استان، لیست تمامی ز زسب مجوز اک

ها اخذ خواهد شد. سرپرست خانوار استان به تفکیک شهرستان

اسب با تعداد نای متتصادفی طبقهگیری سپس به روش نمونه

هر شهرستان، حجم نمونه مشخص شده بر  زنان سرپرست خانوار

انتخاب خواهد  G-Poverگیری و نرم افزار اساس فرمول نمونه

با کمک ابزارهای مصاحبه ، شد. سپس در مرحله کیفی مطالعه

ساختاریافته و پرسشنامه محقق شاخته که شامل طیف نیمه

و عوامل اقتصادی، اجتماعی،  وسیعی از اطلاعات جمعیت شناختی

و روان شناختی است، نحوه تجربه و باورها و اندیشه  فرهنگی

های آنها در مورد عوامل مؤثر بر امنیت اجتماعی شان بررسی 

و با استفاده از روش تحلیل محتوا اطلاعات بدست آمده مورد 

و مفاهیم اثرگذار بر  هتجزیه و تحلیل قرار خواهند گرفت

می نیز امنیت روانی آنها استخراج خواهد شد. در مرحله ک

حمایت  ،پرسشنامه سرمایه اجتماعی و درگیری اجتماعی

، سرمایه روان پرسشنامه سلامت روانیاجتماعی ادراک شده، 

بر روی اعضای نمونه اجرا  پرسشنامه احساس تنهاییشناختی، 

و در نهایت سهم نسبی این عوامل بر پیش بینی میزان امنیت 

 شد.اجتماعی زنان سرپرست خانوار مشخص خواهد 

 

 هاروش تحلیل داده
 .نوع تحلیل استفاده خواهد شد دوبرای تجزیه و تحلیل داده ها از 

 یفیتحلیل ک 

ساختار یافته انجام شده با اعضای نمونه به روش تحلیل محتوا و با فن کدگذاری باز های نیمهدر این قسمت مصاحبه

 برای شناسایی عوامل مؤثر بر امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار بررسی خواهد شد.  
 

 تحلیل کمی 

 : تحلیل توصیفی

 ،درصدفراوانی، توصیفی  هایهاز آمار آزمودنی ها ازتوصیف ویژگیهای جمعیت شناختی و توصیفی برای 
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 .شوداستفاده می و ... میانگین، انحراف معیار

 :تحلیل استنباطی

و برای تعیین سهم نسبی هر متغیر در پیش  همبستگی پیرسون هایطه بین متغیرها از آزمونبرای بررسی راب

 .استفاده خواهد شدبینی امنیت اجتماعی زنان از تحلیل رگرسیون چندگانه 

o هایهای مختلف )مثلاً سطح تحصیلات یا وضعیت شغلی(، از آزمونجهت مقایسه متغیرها بین گروه 

برای مقایسه گروه ها در مستقل  t ها در متغیرهای اسمی، خی دو برای مقایسه تفاوت گروه

و تحلیل  ایرتبهمتغیرهای فاصله ای، آزمون کروسکال الیس برای مقایسه گروه ها در متغیرهای 

 .شوداستفاده میبرای مقایسه گروه ها در متغیرهای فاصله ای  (ANOVA) چندمتغیری واریانس 

 
 افزار آمارینرم : 

 .شودانجام می  SPSS افزارنرم 27نسخه ها با استفاده از تحلیل کلیه                

  
 

 خلاصه طرح:

امنیت اجتماعی ررسی عوامل مؤثر بر پژوهش حاضر با هدف ب

انجام خواهد شد.  زنان سرپرست خانوار در استان اردبیل

کمی( خواهد  -روش این پژوهش روش این پژوهش ترکیبی )کیفی

بود که در قسمت کیفی به روش پدیدارنگاری یا 

زنان سرپرست خانوار در پدیدارشناسی باورها و افکار 

اسی و مورد امنیت اجتماعی خود و عوامل اثرگذار بر آن شن

یابی در قسمت کمی نیز که به روش زمینه .تحلیل خواهد شد

وضعیت امنیت اجتماعی زنان بررسی  ،و همبستگی خواهد بود

جامعه و نقش متغیرهای مرتبط با آن شناسایی خواهد شد. 

 استانزنان سرپرست خانوار کلیه آماری این پژوهش شامل 

دلایل  که به خواهد بود 1404در نیمه اول سال اردبیل 

مختلفی نظیر فوت همسر، طلاق، ازکارافتادگی همسر، یا ترک 

خانوار را بر سرپرستی شدن توسط سرپرست مرد، مسئولیت 

 گیری نمونه فرمول از استفاده با نمونه حجم .عهده دارند

 محاسبه آماری جامعه حجم گرفتن نظر در با و کوکران

 از هاآزمون آماری توان افزایش برای همچنین. شد خواهد

 نمونه یک تا شد خواهد استفاده هم G-pover افزار نرم

 حجم حداقل که است این برآورد. شود انتخاب متعادلی

 نمونه نفر 250 انتخاب برای. بود خواهد نفر 250 نمونه

 اساس بر ایطبقه تصادفی گیرینمونه روش از شده برآورد

 نمایندگی تا شودمی انجام اردبیل استان مختلف شهرستان

آوری برای جمع .شود حاصل آماری جامعه کل از مناسبی

ساختار یافته، پرسشنامه محقق اطلاعات از مصاحبه نیمه

 اجتماعی، درگیری و اجتماعی سرمایه ساخته، پرسشنامه

 سرمایه روانی، سلامت پرسشنامه شده، ادراک اجتماعی حمایت

تنهایی استفاده خواهد شد.  احساس پرسشنامه شناختی، روان
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برای تجزیه و تحلیل داده های به دست آمده در بخش کیفی 

از تحلیل محتوا و در بخش کمی از ابزراهای آمار توصیفی 

فراوانی، درصد، میانگین، انحراف معیار، و ابزارهای 

و تحلیل رگرسیون  همبستگی پیرسونآمار استتباطی 

و تحلیل کروسکال الیس ، آزمون مستقل t چندگانه، خی دو ، 

 .خواهد شداستفاده  (ANOVA) چندمتغیریواریانس 
 

را انتخاب  باشدمیطرح  یکلمه که از نکات اساس 10متن فوق  انیاز م لطفاً :هاواژهکلید  -3-10

 .دییمنظور نما لیجدول ذ در و
 زنان سرپرست خانوار -6 امنیت اجتماعی -1

 عوامل اقتصادی -7 عوامل اجتماعی -2

 عوامل روان شناختی -8 عوامل فرهنگی -3

 سرمایه اجتماعی -9 اشتغال پایدار -4

 سرمایه روان شناختی -10 حمایت اجتماعی -5
 

 

سوابق مربوط به طرح در داخل و خارج از  -3-11

کشور )بیان مختصر سابقه تحقیقات انجام شده 

 پیرامون موضوع(
 تحقیقات انجام شده در داخل ایران 

تحقیقات متعددی در ایران به بررسی عوامل مؤثر بر امنیت 

اند. این مطالعات عمدتاً اجتماعی زنان سرپرست خانوار پرداخته

به مسائل اقتصادی، اجتماعی، روانی و حقوقی این گروه 

 :اندپذیر توجه داشتهآسیب
 

در این مطالعه به تأثیر وضعیت (: 1402) کریمی و همکاران .1

ری بر امنیت اجتماعی زنان سرپرست اقتصادی و بیکا

خانوار پرداخته شده است. نتایج نشان داد که عدم 

ترین دسترسی به شغل پایدار و درآمد کافی یکی از مهم

 .عوامل کاهش امنیت اجتماعی این زنان است

آموزی این پژوهش بر اهمیت آموزش و مهارت :(1401)قاسمی .2

نوار تأکید در بهبود امنیت اقتصادی زنان سرپرست خا

های فنی و دهد که نبود مهارتها نشان میکرده است. یافته

های شغلی و به تبع آن، کاهش امنیت آموزشی به کاهش فرصت

 .شوداجتماعی این زنان منجر می

این پژوهش به بررسی اثرات روانی و (: 1400ی)مرتضو .3

اجتماعی بر امنیت اجتماعی زنان سرپرست خانوار پرداخته 

یج نشان داد که فشارهای اقتصادی و نگرانی است. نتا

درباره آینده فرزندان، به اضطراب و افسردگی در میان 

 .شوداین زنان منجر می
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های ای در خصوص تأثیر تبعیضمطالعه :(1401) زادهکریم .4

های منفی اجتماعی بر امنیت اجتماعی زنان جنسیتی و نگرش

های کلیشهدهد که ها نشان میسرپرست خانوار. یافته

نفس و زنی اجتماعی منجر به کاهش عزتجنسیتی و انگ

 .شودانزوای اجتماعی این گروه می

های این مطالعه به شناسایی چالش (:1398) اسدی و همکاران .5

حقوقی و قانونی زنان سرپرست خانوار در ایران پرداخته 

و نشان داده که ناکارآمدی برخی قوانین حمایتی یکی از 

 .در بهبود امنیت اجتماعی این زنان است موانع اصلی

در این پژوهش، رابطه بین ناتوانی در تأمین  :(1402) رحیمی .6

معیشت خانوار و تأثیر آن بر انسجام اجتماعی بررسی شده 

است. نتایج نشان داد که مشکلات مالی زنان سرپرست 

خانوار مستقیماً بر کیفیت زندگی فرزندان و مشارکت 

 .گذارداجتماعی تأثیر می
 

 تحقیقات انجام شده در خارج از ایران

 
المللی در زمینه امنیت اجتماعی زنان سرپرست مطالعات بین

خانوار نیز به بررسی ابعاد مختلف این موضوع در کشورهای 

ها غالباً بر مسائل مرتبط با اند. این پژوهشمختلف پرداخته

 :متمرکز هستندهای اجتماعی نابرابری جنسیتی، فقر، و حمایت

این تحقیق در ایالات متحده (: 2017) 2 پارکر و همکاران .1

های حمایتی دولتی بر امنیت به بررسی تأثیر سیاست

اجتماعی زنان سرپرست خانوار پرداخته است. نتایج نشان 

های مسکن و های حمایتی مانند یارانهداد که برنامه

ی این خدمات درمانی نقش مهمی در کاهش اضطراب اقتصاد

 .زنان داشته است
در انگلستان، این مطالعه به  (: 2019) 3اسمیت و براون .2

زایی بر امنیت اجتماعی زنان های اشتغالتأثیر سیاست

های سرپرست خانوار پرداخته و نشان داده که ایجاد فرصت

طور چشمگیری امنیت تواند بهشغلی با دستمزد عادلانه می

 .هبود بخشدها را باقتصادی و اجتماعی آن

این پژوهش در کره جنوبی به تحلیل (: 2020)4 یچانگ و ل .3

نقش آموزش و توانمندسازی زنان سرپرست خانوار در 

ها نشان داد افزایش امنیت اجتماعی پرداخته است. یافته

ای به کاهش فقر و افزایش های فنی و حرفهکه آموزش مهارت

 .نفس این زنان کمک کرده استاعتمادبه

این مطالعه در کانادا به :  (2018)5و همکاراندیویس  .4

بررسی تأثیر تبعیض جنسیتی بر امنیت اجتماعی زنان 

سرپرست خانوار پرداخته است. نتایج نشان داد که 

                                                           
2. Parker et al 
3.  Smith & Brown 
4.  Chang & Lee 
5.  Davis et al. 
5.  Mohammed & Abdulrahman 
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های های منفی اجتماعی و عدم دسترسی به حمایتنگرش

قانونی مناسب از عوامل اصلی کاهش امنیت روانی این 

 .گروه است

این تحقیق در مالزی به  :(2021)5 انمحمد و عبدالرحم .5

بررسی عوامل اقتصادی مؤثر بر امنیت اجتماعی زنان 

دهد که ها نشان میسرپرست خانوار پرداخته است. یافته

دسترسی محدود به منابع مالی و عدم شمولیت اجتماعی از 

 .موانع اصلی بهبود امنیت اجتماعی در این کشور است

 

 

 منابع

. یو اقتصاد یاجتماع تیگزارش وضع(. 1399. )رانیمرکز آمار ا 

 /https://www.amar.org.ir. رانیتهران: مرکز آمار ا

زنان  یاجتماع تیو امن یاقتصاد یهاچالش(. 1397ا. ) ،یدیجمش

 .یسرپرست خانوار. تهران: نشر دانشگاه

 تیمؤثر بر امن یعوامل اقتصاد یبررس(. 1398س. ) ،ییرضا

ارشد(.  یکارشناس نامهانیزنان سرپرست خانوار )پا یاجتماع

 .یدانشگاه تهران، دانشکده علوم اجتماع

سطح درآمد بر  ریتأث یبررس(. 1398م.، و همکاران. ) ،ییرضا

 ،یزنان سرپرست خانوار. فصلنامه علوم اجتماع یاجتماع تیامن

10(2) ،25-40. 

و  یاقتصاد ینابرابر لیتحل(. 2020م. ) ،یو عباس س.، ،یکاظم

زنان سرپرست خانوار. مجله  یاجتماع تیآن بر امن ریتأث

 .70-55، (1) 8زنان،  یهاپژوهش

 نیتأم ییتوانا ریتأث یبررس(. 1397ع.، و همکاران. ) ،یمانیسل

زنان سرپرست خانوار. مجله  یاجتماع تیبر امن یاقتصاد یازهاین

 .50-35، (2) 15 ران،یا یشناسجامعه

 تیبر امن یفقر اقتصاد ریتأث(. 2021ن. ) ،یم.، و رجب ،یملک

در مناطق محروم. مجله  یازنان سرپرست خانوار: مطالعه یاجتماع

 .90-75، (3) 9مطالعات زنان، 

 داریرابطه اشتغال پا یبررس(. 1398ف. ) ،یمیس.، و کر ،یوسفی

زنان سرپرست خانوار. فصلنامه مطالعات رفاه  یاجتماع تیبا امن

 .38-22، (1) 12 ،یاجتماع

بر کاهش  یثبات شغل ریتأث(. 2020ح.، و رهنما، م. ) ،یموسو

 یزنان سرپرست خانوار. مجله رفاه اجتماع یاجتماع یهابیآس

 .60-45، (3) 10 ران،یا

 تیبر امن یشغل تیوضع ریتأث(. 1399ن. ) ،یعیع.، و رف ،یکاظم

 ران،یا یزنان سرپرست خانوار. *مجله علوم اجتماع یاجتماع

14(2) ،30-47. 

 تیامن یقیتطب یبررس(. 2021ز. ) ،یف.، و محمود ،یاحمد

مختلف. مجله  یشغل یهازنان سرپرست خانوار در گروه یاجتماع

 .80-65، (4) 11 ،یاجتماع تیمطالعات امن

https://www.amar.org.ir/
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دولت  یاقتصاد یهاتیحما ریتأث(. 1398م.، و همکاران. ) ،یصادق

زنان سرپرست خانوار. فصلنامه رفاه  یاجتماع تیبر امن

 .62-45، (3) 13 ،یاجتماع

 مهیو ب هاارانهینقش  یبررس(. 2020ک. ) ،یس.، و نور ،یبهرام

و  یاقتصاد تیزنان سرپرست خانوار. مجله حما یاجتماع تیدر امن

 .70-55، (2) 8 ،یاجتماع

 نیتأم ییتوانا ریتأث(. 1397ف. ) ،یم.، و احمد ،ینیحس

زنان سرپرست خانوار. مجله  یاجتماع تیبر امن یاقتصاد یازهاین

 .40-25، (1) 12 ران،یا یرفاه اجتماع

در  یاقتصاد ینقش ناتوان یبررس(. 2021ن. ) ،یع.، و صوف ،یملک

زنان سرپرست خانوار. مجله مطالعات  یاجتماع تیکاهش امن

 .65-50، (2) 9زنان،  یاقتصاد

 یخانواده اصل یهاتیحما ریتأث(. 1397س.، و همکاران. ) ،یفیشر

 ،یزنان سرپرست خانوار. مجله علوم اجتماع یاجتماع تیبر امن

11 (2) ،40-55. 

در  یخانوادگ یهاتینقش حما(. 2020ف. ) ،یعیم.، و رف ،یدیجمش

زنان سرپرست خانوار. مجله مطالعات  یاجتماع تیامن شیافزا

 .70-55، (4) 8 ،یاجتماع تیامن

 یاجتماع تیحما ریتأث یبررس(. 1399م.، و همکاران. ) ،یطاهر

زنان سرپرست خانوار.  یاجتماع تیخانواده و دوستان بر امن

 .65-50، (3) 14 ،یفصلنامه رفاه اجتماع

بر  یاجتماع یهاتیحما ریتأث(. 2021ن. ) ،یف.، و قاسم ،ینیحس

 تیزنان سرپرست خانوار. مجله حما یاجتماع یکاهش ناامن

 .85-70، (2) 10 ،یاجتماع

بر  یمشارکت اجتماع ریتأث(. 1398ف. ) ،ییم.، و رضا ،یاحمد

 یزنان سرپرست خانوار. مجله علوم اجتماع یاجتماع تیامن

 .45-30، (1) 13 ران،یا

ارتباط مشارکت  یبررس(. 2020س.، و همکاران. ) زاده،یعل

 تیزنان سرپرست خانوار. مجله امن یاجتماع تیبا امن یاجتماع

 .65-50، (3) 9و مطالعات رفاه،  یاجتماع

به خدمات  یدسترس ریتأث(. 1397ع.، و همکاران. ) ،یمهدو

زنان سرپرست خانوار.  یاجتماع تیبر امن یو درمان یبهداشت

 .60-45، (2) 12 ،یمجله علوم اجتماع

به خدمات  ینقش دسترس یبررس(. 2020م. ) ان،یس.، و هاد ،یمیکر

زنان سرپرست خانوار. مجله مطالعات  یاجتماع تیدر امن یاجتماع

 .95-80، (4) 9 ،یرفاه اجتماع

بر  یمشارکت اجتماع ریتأث(. 1399م.، و همکاران. ) ،ییرضا

 یزنان سرپرست خانوار. مجله علوم اجتماع یاجتماع تیامن

 .60-45، (1) 14 ران،یا

 تینقش فرزند در امن(. 2020ف. ) ،یس.، و احمد کوکار،ین

 ،یزنان سرپرست خانوار. مجله مطالعات رفاه اجتماع یاجتماع

11(3) ،50-65. 

بر  یردولتیغ یهاتیحما ریتأث(. 1397م.، و همکاران. ) ،یرضوان

 ،یزنان سرپرست خانوار. مجله رفاه اجتماع یاجتماع تیامن

12(3) ،50-65. 
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و  هیرینقش موسسات خ(. 2021م.، و همکاران. ) ان،یلیجل

زنان سرپرست خانوار.  یاجتماع تینهاد در امنمردم یهاسازمان

 .60-45، (1)14و رفاه،  یاجتماع تیمجله امن

 یو حقوق یعوامل قانون ریتأث(. 1399م.، و همکاران. ) ،یاسد

و  یزنان سرپرست خانوار. مجله حقوق یاجتماع تیبر امن

 .75-60، (2)17 ،یاجتماع

در  یتیحما نینقش قوان(. 2020م. ) ،یف.، و گودرز ،یزاهد

زنان سرپرست خانوار. مجله مطالعات  یاجتماع تیامن شیافزا

 .59-45، (3)13 ،یو اجتماع یحقوق

مسکن بر  تیوضع ریتأث(. 1398م.، و همکاران. ) زاده،عبدالله

 یزنان سرپرست خانوار. فصلنامه علوم اجتماع یاجتماع تیامن

 .64-50، (4)14 ران،یا

 یاجتماع تیامن سهیمقا(. 2020ف. ) ،یدیس.، و جمش ،یبهرام

 تیزنان سرپرست خانوار بر اساس نوع مسکن. مجله مطالعات امن

 .45-30، (2)12 ،یاجتماع

بر  یاجتماع یهانگرش ریتأث(. 1397م.، و همکاران. ) ،یزدانی

 ،یاعزنان سرپرست خانوار. مجله مطالعات اجتم یاجتماع تیامن

15(1) ،45-60. 

 تیجامعه در امن یهانقش نگرش(. 2021م. ) ،یف.، و احمد ،یمیسل

و رفاه،  یزنان سرپرست خانوار. مجله مطالعات اجتماع یاجتماع

13(2) ،40-55. 

بر  یفرهنگ یهاارزش ریتأث(. 1398ف.، و همکاران. ) ،یمیابراه

 یاجتماع یشناسزنان سرپرست خانوار. مجله جامعه یاجتماع تیامن

 .75-60، (2)16 ران،یا

در  یفرهنگ یهانقش ارزش(. 2020ز. ) ،یم.، و نوروز ،یاسد

زنان سرپرست خانوار. مجله مطالعات  یاجتماع تیامن شیافزا

 .58-45، (1)14 ،یو رفاه اجتماع یفرهنگ

بر  یتیجنس یهاضیتبع ریتأث(. 1399م.، و همکاران. ) زاده،نیحس

زنان سرپرست خانوار. مجله مطالعات زنان و  یاجتماع تیامن

 .89-75، (3)18جامعه، 

 تیدر کاهش امن یتیجنس یهاضینقش تبع(. 2020ف. ) ،یپناه

 ،یاجتماع تیو امن تیزنان سرپرست خانوار. مجله جنس یاجتماع

15(2) ،40-55. 

ها آن ریو تأث یقوم یهاتفاوت(. 1397س.، و همکاران. ) ،یمیکر

 یزنان سرپرست خانوار. مجله مطالعات اجتماع یاجتماع تیبر امن

 .59-45، (2)14 ران،یا

زنان  یاجتماع تیامن سهیمقا(. 2020م. ) ،یف.، و موسو ،ینیحس
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 مراحل اجرای طرح -4

 برنامه زمانی

درصد هزینه  مراحل اجرای طرح

تقریبی 

اجرای هر 

 مرحله

تاریخ  ماه * سال

ارائه 

گزارش 

پیشرفت 

 کار

نحوه 

گزارش 

 نتایج 

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 سوم دوم اول

اهداف  نیتدوو  یزیرمرحله اول: برنامه

 پرسشنامه                   یو طراح قیتحق

                  

 عیتوز ،داده یآورمرحله دوم: جمع

 ها                  پرسشنامه و انجام مصاحبه

                  

 ،یکدگذار ،هاداده لیمرحله سوم: تحل

 هالیافزار و انجام تحلها به نرمورود داده

                  

 نیتدو ،جیمرحله چهارم: نگارش نتا

                  جیمقاله و ارائه نتا سینوشیپ

                  

 ،یسازییو نها ینیمرحله پنجم: بازب

           ییگزارش نها لیاصلاح و تکم ،یبررس

                  

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 با هاشور یا علامت مشخص شود. سال و ماه -*

 000/000/570 جمع کل هزینه ها: -5
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 مبلغ هزینه ها به تفکیک سال های اجرای طرح -

 نوع هزینه
 جمع هزینه ها

 جمع کل )ریال(
 

هزینه نیروی انسانی 

 )پرسنلی(
000/000/400  

  000/000/70 هزینه لوازم و تجهیزات

  000/000/100 هزینه های مسافرت

   هزینه های دیگر

  000/000/570 جمع کل )ریال(
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